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Mot
de la présidente
Mme Gina Isidore

?
L année passée était particulierement difficile pour plusieurs de nos
communautés. La pandémie de la Covid 19 a touché trop de personnes de notre
entourage.

Jeprofitedecetteoccasion pour présenter messympathieset macompassion
a toutes les personnes qui ont connu la perte d'un proche et je souhaite un prompt
rétablissement a celles qui sont physiqguement touchées par la pandémie.

En observant strictement les recommandations de distanciation sociale

préconisées par les autorités sanitaires, SOFIFRAN a recouru aux avantages de de
nouvelles technologies de la communication pour rester étroitement connectée
et solidaire avec la population immigrante de la région.
Je saisis l'opportunité de ce message pour adresser mes remerciements au
personnel de Sofifran qui a travaillé sans relache afin d'assurer la poursuite de
ses services ainsi que les bénévoles qui ont aidé a la distribution des paniers
alimentaires et des produits sanitaires.

Aussi, je remercie les partenaires sociaux et financiers pour leur soutien, ce
qui a permis a Sofifran d'améliorer la qualité de ses services et de renforcer sa

capacité organisationnelle et opérationnelle
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Mot

de la directrice générale
Mme Fété Kimpiobi

La pandémie de la COVID-19 qui s'est imposée au début de I'année en cours
a momentanément ralenti le rythme de nos activités, juste le temps pour nous
d'ajuster l'environnement de nos bureaux aux nouvelles réglementations et
recommandations sanitaires préconisées par le ministere de la Santé.
En ces temps difficiles, il était impératif pour Sofifran de continuer a maintenir le
lien de solidarité avec la communauté, particulierement avec les familles les plus
vulnérables.

En effet, plusieurs foyers ont été directement touchés par la pandémie ou
indirectement par les effets collatéraux qui en découlent.
En vue de parer au plus pressé, SOFIFRAN s'est dotée d'outils communicationnels
de base et a assuré la formation du personnel afin d'étre en mesure de poursuivre
la livraison en ligne de la majorité de nos programmes.
Les rencontres en mode virtuel sont devenues familiéres et accommodent méme
les anciens membres qui ont déménagé dans d'autres régions de I'Ontario ou
d'autres provinces du pays. Ces derniers ont, a présent, toute la latitude de rester
connecter a Sofifran et de participer aux programmes de leur choix. De nouvelles
activités ont été créées, notamment pour les femmes, les jeunes et la famille.
Visitez www.sofifran.org .

Malgré la pandémie, nous avons acheveé, avec succes, le projet Reg'Arts,
destiné aux jeunes de 13 a 25 ans des communautés racisées. Par ailleurs, nous
avons également mis en route le projet pilote de la garderie en milieu familial, un
projet triennal financé par Femmme Egalité et genre Canada qui a atteint sa phase
de mise a l'essai.

Grace au soutien financier de la Croix-Rouge Canada, Sofifran a pu soutenir
128 familles immigrantes francophones et anglophones vulnérables en leur
fournissant hebdomadairementdes paniersalimentaires et des produits sanitaires.
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La communauté immigrante francophone du Niagara vit une double
situation de minorité, a savoir minorité visible et minorité linguistique. Sofifran est le
seul organisme immigrant francophone de la région. Aussi, malgré nos ressources
humaines limitées par I'inexistence de ressources financieres permettant d'assurer
les dépenses de fonctionnement de base d'un organisme a but non lucratif,
Sofifran peut s'appuyer sur le zéle et |la fidélité de ses bénévoles ainsi que ceux de
son partenaire le Centre commmunautaire Le Griffon pour continuer a fournir des
services de qualité a la population immigrante francophone, francophile et aux
francophones de I'Ontario.

Je remercie nos partenaires communautaires pour leur disponibilité et
leur participation aux comités consultatifs de nos différents projets. J'exprime
toute notre reconnaissance a nos partenaires financiers pour leurs appuis qui
nous permettent de réaliser des projets qui sont en adéquation avec les besoins
de nos communautés et qui répondent a leurs attentes. Nos remerciements
s'adressent particulierement au gouvernement du Canada, Patrimoine Canada
pour son soutien de programmation annuelle et au Ministere du Logement et
de la Diversité et de l'inclusion, au Ministére de la Justice, 8 Femme, Egalité et
Genre Canada, au Programme d'action et de lutte contre le racisme pour le festival
Festival Festiv'Ebéne, au Conseil des arts de I'Ontario pour son appui a notre
programmation artistique annuelle, au Fondation Trillium de I'Ontario, Croix
rouge Canada et I'Université York.

Jenepeuxterminercemessagesansexprimernotreprofondereconnaissance
envers le Centre Communautaire Le Griffon pour son indéfectible soutien et
sa confiance depuis les débuts de SOFIFRAN. C'est grace a cette collaboration
essentielle et sans faille, que notre organisme a pu atteindre son essor et son
rayonnement actuel.
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Présentation de I'organisme

L'association vise le plein épanouissement social, économique, éducatif et culturel
des femmes interconnectées francophones du Niagara et de leurs familles. (cfr plan

stratégique 2021-2025)

Rassembler,valoriser, promouvoir, représenter et utiliser rationnellement lescompétences
acquises des femmes interconnectées francophones de Niagara et leur servir de support
dans le domaine de développement social, économique éducatif et culturel, et ce en

vue de se prendre et / ou de prendre leurs familles en charge.

Conseil d’administration

SOFIFRAN est un organisme a but non lucratif, dotée d'une structure décisionnelle
représentative de la diversité de ses membres. Elues pour un terme de trois ans
renouvelables, les membres du Conseil d'administration veillent au respect et I'exécution
du programme de lI'organisme tel que défini par son réglement intérieur. Les membres

du conseil d'administration 2020 sont :

. Gina Isidore — Présidente

. Solange Faigou - Vice-présidente

. Fanny Mompongo — Secrétaire

. Kettia Zéphyr — Trésoriere

. Dina Gabeau — Administratrice

. Vanessa Aubourg — Administratrice

. Comité des activités sociales (mobilisation, organisation des activités sociales,
accueil et visite aux nouveaux arrivants, visite aux memlbres malades ou
éprouves)

. Comite jeunesse (organisation des activités de leadership pour les jeunes)

. Comité des ainées (activités pour ainées et projets intergénérationnels)

. Comité de projets économiques

. Comité des activités éducatives (informations, causeries communautaires,
motivation des membres)

. Comité des activités culturelles (direction artistique, section festival Festiv'Ebéne,

section festival des Lucioles, section portes ouvertes),

Secteurs d’activités

. Social : Rencontres communautaires, matinées et soirées récréatives, activités de
plein air pour tous, solidarité, assistance et support. Activités sportives : marche pour les
femmes, cuisine communautaire. Ainé : activités intergénérationnelles.
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Economique : Incitation & I'entrepreneuriat, appui et encadrement des membres
entrepreneurs;

Educatif : causeries coonmunautaires, motivation des membres a participer a

la vie communautaire et ateliers thématiques aux nouveaux arrivants. Jeunesse:
ateliers, club de lecture et des arts et activités créatives. Ainé : activités
intergénérationnelles.

Culturel : festival Festiv'Ebéne, Animations culturelles.
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Rapport d’activités
CEUHEES

|t e

Activités sociales

La féte des meres

Le réveillon

La cuisine (Nos mets, Notre culture)
Parole de femmes

Journée internationale de la femme
Soirée de reconnaissance des bénévoles

Activités économiques

Incitation a I'entreprenariat
Appui et encadrement des membres
Ateliers sur la garderie en milieu familial

Activités éducatives

Semaine de sensibilisation sur les victimes
d’actes criminels

Littératie financier

Atelier sur la violence faite aux femmes
Atelier sur la préparation d'une pandémie

Activités culturelles

Festival Festiv'Eb&ne 2021
Folks Arts
Semaine de I'immigration francophone

Au coin du feu
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Rapport de projets

» Emergence Plus ) 4 Université York
- Projet pilote . Distribution de panier
alimentaire

) < Ministére la Justice

. Semaine des victimes et des Y 4 Con.sell scolaire
survivants d’'actes criminels Viamonde

- Atelier sur la violence conjugale )
. Projet PassP’Arts

J Croix-Rouge Canada

. , » Patrimoine Canada
. Distribution de panier de

nourriture ' . Festival Festiv'Ebéne 2021

- Distribution des produits . Programmation de Sofifran
sanitaires

. Ateliers sur la préparation d'une
pandémie » Fondation canadienne

des femmes

Conse,“ des ,arts . Distribution de panieralimentaire
de I'Ontario . Protection des bureaux

- Projet pilote
Fondation Trillium de

I'Ontario

. Plan stratégique de Sofifran
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Participation et engagement

communautaire

) < Membre des CA

- Maison de la culture francophonie

. Centre communautaire Le Griffon

- Université francophone de I'Ontario
. Fondation Franco-Ontarienne

« CNINFO

. Centre francophone Hamilton

. HBFF - Hamilton Black Film Festival

) < Panel-Interview-Table ronde

- Interview Radio Canada

. Panel Clif

« Connecture Canada

» Oasis Centre des femmes

« Table ronde - Ted Rogers School of Managment'’s
Diversity Institute

- NDCW - Niagara District Councif of Women

« CCF -

» Rencontres diverses

- Réseau de soutien a I'immigration francophone
- Atelier ACFO

. Centre Canadien pour la famille

- AGA ABC Communautaire

- AGA Maison de la culture

2 ateliers de langue Lingala

2 ateliers avec Ethel Coté
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Membres du Conseil
( d’administration

SOFIFRAN

Gina Isidore
Présidente

4

Solange Faigou
Vice-présidente

Kettia Zephir Dina Gabeau
Trésoriere Administratrice

kl - i .
Fanny Mompongo Vanessa Aubourg
Secrétaire Administratrice
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