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MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

i . ) )
est avec une immense fierté et une profonde gratitude que je

rédige ce message pour présenter le rapport annuel des activités de la
programmation 2022-2023. Cette année a été marqué par des réussites
significatives, illustrant parfaitement notre engagement envers nos
objectifs et notre capacité a les dépasser dans plusieurs secteurs clés.

Nous avons célébré des succes remarquables dans les quatre
domaines de notre mandat, ceci grace a 'engagement inébranlable de
notre équipe, au soutien de nos partenaires, et a la guidance éclairée
de notre conseil d'administration. Leur dédication a été un élément
crucial dans l'atteinte et le dépassement de nos cibles, reflétant leur
engagement profond envers notre mission.

Cette année a également été marquée par l'introduction de
nouvelles activités enrichissantes dans notre programmation annuelle,
réaliséesen collaboration étroiteavec nos partenairescommunautaires.
Ces initiatives ont renforcé les liens précieux qui nous unissent a la
communauté que Nous servons.

Le festival 2023 a été un point culminant, célébrant la culture du
Mali dans le prestigieux Robertson Hall du FOPAC de St. Catharines.
Ce festival a non seulement été un franc succes mais a aussi initié un
partenariat fructueux avec le FOPAC, témoignhant de notre capacité a
tisser des liens solides avec des institutions culturelles majeures.

Notre détermination a écouter et répondre aux besoins de
notre communauté demeure au coeur de tout ce que nous faisons.
Travaillant main dans la main avec elle, nous avons développé des
projets qui répondent efficacement a ses attentes, renforcant ainsi
notre engagement communautaire.

Je tiens a remercier chaleureusement nos partenaires financiers
pour leur soutien indispensable, qui a été crucial pour aider les plus
démunis de nos communautés et assister les nouveaux arrivants de
notre région. Leur confiance en notre mission a permis d'étendre notre
impact et notre portée.

Un merci tout particulier a nos bénévoles, dont le dévouement
est le pilier de nos réussites. Leur enthousiasme et leur engagement
sont essentiels pour offrir des services de qualité a notre communauté.
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Je souhaite également exprimer ma gratitude envers notre
personnel, dont le dévouement quotidien est la pierre angulaire de
Nnos réalisations. Leur travail acharné et leur passion sont les moteurs
de notre succes.

Enfin, un remerciement sincere a notre communauté pour sa
participation active et son soutien continu. Votre engagement envers
Sofifran est une source d'inspiration et de motivation constante.

Ensemble, avec le conseil d'administration, notre personnel, nos
bénévoles, nos partenaires, et notre communauté, nous continuons a
batir un avenir prometteur, riche d'opportunités et de succes partageés.
Avec toute ma gratitude,

Avec toute ma gratitude,

[Fété Ngira-Batware Kimpiobi
Directrice Générale, Sofifran
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SOFIFRANestuneplateformefrancophonequiviselapromotionet
la participation des femmmes et des familles immigrantes francophones
du Niagara dans les secteurs social, économique, culturel et artistique
pour favoriser leur épanouissement en vue d'une meilleure intégration
au Canada.
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Rapport des activités réalisées 2022-2023

O,

OBNOBNONO,

» ©

ACTIVITES SOCIALES

82 meéres et femmes ont participé a
la célébration de la féte des meres

21 ateliers sur nos mets, notre
culture ont été présentés

3 sessions de Paroles de femmes +
la journée internationale de la
femme

116 enfants accompagnés de leurs
parents ont recu un cadeau lors du
réveillon

2 sorties de cueillette de fruits et
légumes dans les vergers de la
région

1 BBQ annuel

1 buffet multiculturel au marché
de Welland représentant 27 pays
pour la célébration de la féte du
Canada et la journée canadienne
du multiculturalisme. Activité
grand public.

O,

OJONO

OJOIOIOJOJONO,

ACTIVITES ECONOMIQUES

2 grands forums sur la communauté
de pratique en entrepreneuriat

pour les Noirs

3 ateliers sur I'introduction a la
communauté de pratiques

Une évaluation des besoins

3 ateliers sur la déconstruction de
certains mythes sur I'entrepreneuriat
au sein de la communauté
immigrantes noires

3 ateliers d'introduction au projet
d'entreprise

3 ateliers sur les différents « Types
d'entreprises »

3 ateliers sur les différents « Types
de financement »

3 ateliers sur le « Flux de trésorerie »
3 ateliers sur le « Marketing »

3 ateliers sur la « Communication »

34 encadrements personnalisés
et aide aux entrepreneurs avec
leurs plans d'affaires

O,

OJONCO)

O,

ACTIVITES EDUCATIVES

8 ateliers « Semaine de sensibilisation
sur la violence sous toutes ses formes»

12 ateliers thématiques aux nouveaux
arrivants

32 Rencontres téte a téte

Embauche d’'un étudiant du
CSVIAMONDE

8 séances de club de lecture pour les
jeunes

OJOI0]CI0I0]0,

ACTIVITES CULTURELLES

Festival Festiv 'Ebéene 2023
Folk Arts / Portes ouvertes
Semaine de I'immigration
Camp d'été 2022

Journée de la francophonie

6 séances « Au coin du feu »

Une soirée intergénérationnelle
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ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE

CONSEILS D’ADMINISTRATION ET COMITES :

Coalition des Noirs francophones de I'Ontario
Centre communautaire Le Griffon

Centre francophone de Hamilton

Fondation franco-ontarienne

Comité a I'immigration francophone

Table interagence du Niagara

PANEL-INTERVIEW-TABLE RONDE

OO OO0

Panel Forum RIF

Le Centre franco-ontarien de folklore

’
Mosaique Interculturelle (5 ateliers Salon du
livre, MHN)

) 2 Le Réseau de soutien a l'immigration

francophone de I'Est de I'Ontario

) < 2 ateliers de langue Lingala au college
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RAPPORT DE PROJETS

A

FEDDEV - COMMUNAUTE
DE PRATIQUE EN
ENTREPRENARIAT POUR
LES COMMUNAUTES

NOIRES

) Le projet est ouvert a tout le
monde. Avec un focus particulier
pour les entrepreneurs qui ont un
numéro d'entreprise et ceux qui
veulent partir en affaires.

Les experts et les mentors ont offert
un encadrement personnalité et
culturellement adapté au cas par cas.

D Unecohortede52entrepreneurs
a suivi la formation des ateliers et
25 sont en train de compléter leurs
plans d'affaires. La cible du projet est
de 60 entrepreneurs.

& Pour la deuxiéme année, une
cohorte de 13 entrepreneurs est
déja enregistrée.

Fonds de relance — Network
for the Advancement

of Black Communities:

ont bénéficié de ce
financement :

&, 65+ familles ont recu un bon de
nourriture de 70$ a 100$ par mois

&) 24 activités sociales et
culturelles (soirées, sortie
de groupe, plein air, soirées
intergénérationnelles, club de
lecture)

) 60+ familles participent
aux sessions de Zumba

”3 Gouvernance - Ateliers
pour les membres du CA et la
communauté

C

Fondation
Trillium - Télévision
commuhnautaire en lignhe

©) Acquisition des équipements
électroniques

"7) Recrutement de I'experts et
techniciens

() Montage de |Ia
SofifranTV en cours.

D

Fondation canadienne
des femmes

chaine

/’)10 ateliers pour 121 participants,
portant sur la violence faite aux
femmes, la violence familiale, les
différentes formes, I'identification
de la violence, la dénonciation,
les tabous, etc. ont été mis en
évidence.
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RAPPORT DE PROJETS

FEDDEV - COMMUNAUTE
DE PRATIQUE EN
ENTREPRENARIAT POUR
LES COMMUNAUTES
NOIRES

) Le projet est ouvert a tout le
monde. Avec unfocus particulier pour
les entrepreneurs qui ont un numMéro
d'entreprise et ceux qui veulent
partir en affaires. Les experts et les
mentors ont offert un encadrement
personnalité et culturellement
adapté au cas par cas.

Q) Unecohortede52entrepreneurs
a suivi la formation des ateliers et 25
sonten train de compléter leurs plans
d’affaires. La cible du projet est de 60
entrepreneurs.

Pour la deuxieéme année, une
cohorte de 13 entrepreneurs est déja
enregistrée.

Fonds de relance - Network
for the Advancement

of Black Communities:

ont bénéficié de ce
financement :

&, 65+ familles ont recu un bon de
nourriture de 70$ a 100$ par mois

) 24 activitéssocialesetculturelles
(soirées, sortie de groupe, plein air,
soirées intergénérationnelles, club
de lecture)

O Pour la deuxiéeme année, une
cohorte de 13 entrepreneurs est
déja enregistrée.

") 60+ familles participent aux
sessions de Zumba

”) Gouvernance - Ateliers
pour les membres du CA et la
communauté

G

Fondation
Trillium - Télévision
commuhnautaire en ligne

) Acquisitiondeséquipements
électroniques

) Recrutement de I'experts et
techniciens

O, Montage de la chaine
SofifranTV en cours.

H

Fondation canadienne
des femmes

9 10 ateliers pour 121
participants,portantsurlaviolence
faite aux femmes, la violence
familiale, les différentes formes,
I'identification de la violence, la
dénonciation, les tabous, etc. ont
été mis en évidence.
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