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Le mot de la présidente

C'est avec un grand plaisir que je rédige ce mot d'introduction du rapport annuel
de notre Assemblée générale 2024. Chaque année, je me réjouis de constater les
progres constants réalisés par Sofifran a travers ses divers programmes, qui
attestent de la pertinence et de I'impact de ses services, en réponse aux besoins
réels de notre communaute.

Je salue tout particulierement la capacité de notre organisation a anticiper les

défis liés aux évolutions sociétales actuelles, ainsi que sa remarquable aptitude a
s'adapter aux nouvelles exigences qui en decoulent. Cette agilité, couplée a un
dialogue franc et constant avec la communauté, renforce la confiance mutuelle et
perennise nos liens.

Je tiens également a profiter de cette occasion pour exprimer ma profonde gratitude envers nos bailleurs de fonds, ainsi
que nos partenaires financiers et sociaux, dont le soutien indéfectible permet a Sofifran de poursuivre ses missions.
C'est grace a vous que nous sommes en mesure de fournir des services de qualité, en constante évolution, au sein de
notre communauté.

A nos précieux partenaires sociaux et communautaires, je souhaite adresser mes plus sincéres remerciements pour
votre collaboration active, la confiance que vous nous accordez et le soutien que vous nous apportez sans relache.
Soyez assurés de notre engagement total et de notre volonté de continuer a ceuvrer ensemble pour le bien-étre collectif.

Enfin, je tiens a féliciter chaleureusement I'ensemble du personnel de Sofifran pour son travail exemplaire et son
dévouement sans faille. Un grand merci également a nos bénévoles, véritables piliers de notre organisation, qui
assurent, par leur engagement et leur passion, le bon fonctionnement de nos activités.

Avec toute ma gratitude et mes meilleurs voeux de reussite pour I'année a venir.
Gina Isidore

Présidente



Mot de la Directrice génerale
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Au terme de lI'année 2024-2025, nous pouvons affirmer avec fierté que les efforts déployés
par Sofifran ont eu des retombées tangibles et positives pour la communauté francophone
du Niagara.

Depuis sa création en 2007, notre organisme n'a cesse de renforcer son role de catalyseur
culturel, social et économique, en s'appuyant sur I'appui essentiel de nos bailleurs de fonds
et partenaires.

Grace a une gestion rigoureuse et a I'engagement remarquable de notre équipe et de nos
bénévoles, nous avons non seulement respecté notre programmation initiale, mais
également su l'enrichir pour répondre rapidement aux besoins émergents de la
communauté. Ces initiatives se sont traduites par des impacts concrets :



Nos réalisations marquantes

Festival Festiv'Ebéne Soirée Salon du livre SAFRAN

2025 intergenerationnelle Le Salon du livre des

Continue a valoriser le patrimoine Renforce les liens sociaux et Francophones du Niagara

artistique africain -caribbeen et favorise le dialogue entre (SAFRAN) consolide la vitalité

de créer un espace de fierté et de générations, contribuant a la culturelle et éducative de notre

reconnaissance culturelle pour transmission vivante de notre région, stimulant I'accés a la

les artistes et les familles de la patrimoine immatériel. lecture, les échanges littéraires et

région. la visibilité des auteurs et éditeurs
francophones.

Livre de recettes des beignets Entrepreneuriat féminin

La publication du livre “Délices et gourmandises de Le projet de garderies en milieu familial, a un effet

chez nous" met en valeur I'expertise culinaire des direct sur I'autonomie économique des femmes et la

femmes de la communauté, favorisant leur création d'emplois, tout en répondant a un besoin

reconnaissance et concrétisant leur participation criant de services de garde.

active a la vie culturelle canadienne.



Projets en cours

Le projet plan stratégique pour L'étude de faisabilité pour Les nombreux ateliers, causeries
une chaine de télé I'acquisition des bureaux pour et activités d'échange contribuent
communautaire (Canal TV Sofifran. a outiller les nouveaux arrivants, a
Sofifran) ouvrira de nouvelles renforcer leur intégration et a
perspectives pour la diffusion de maintenir un lien de proximité

nos initiatives et celles de la avec l'ensemble des
communauté, contribuant a une francophones de la région.

plus grande visibilité et a un
dialogue renforcé avec nos
partenaires.

Projet antiracisme Projet de renforcement des capacités pour
Au-dela de ces réalisations, Sofifran a également ré.pondre aux besoins des femmes du
investi dans son renforcement de capacité Niagara

organisationnelle a moyen et long terme afin de mieux Ce projet phare d'une part, vise la mise en ceuvre d'un
se positionner pour répondre efficacement aux enjeux plan stratégique a court, moyen et long terme qui

liés au racisme systémique qui touchent permettra de renforcer durablement notre capacité
particulierement les communautés immigrantes organisationnelle pour répondre adéquatement aux
francophones du Niagara. Ce projet permettra besoins des communautés de la région du Niagara,
I'adaptation et la reformulation des programmes et dans son ensemble et d'autre part la refonte totale du
services selon une approche anti-raciste, afin de site web de Sofifran pour une meilleure visibilité
garantir la qualité et la pertinence du soutien offert a numérique. Site qui sera mis en ligne dans les

nos communautés et créer des initiatives adaptées prochains jours.

aux besoins de notre population cible et de maximiser . . . . n
bop Ce projet nous aidera a consolider notre role

notre impact collectir. d'influence auprés des populations que nous
desservons, a adapter nos prestations aux réalités
socioéconomiques actuelles, et a doter le Consaeil
d'administration, le personnel et les bénévoles des
outils nécessaires pour batir des communautés

résilientes, inclusives et engagees.

Conclusion

En somme, durant cette année, Sofifran a agi comme levier de transformation et d'inclusion, en créant des espaces ou
les femmes, les familles et les jeunes immigrants peuvent s'épanouir, se former et contribuer pleinement a la vitalité du
Niagara.

Ces résultats n'‘auraient pu étre atteints sans le soutien constant de nos partenaires financiers, la confiance de la
communauté et la générosité de nos bénévoles. A vous toutes et tous, j'adresse ma plus profonde gratitude.



Profonde gratitude a :

e Patrimoine canadien e Ministere des Affaires e Ministere des Femmes et
francophones de I'égalité des genres
Canada
e Conseil des Arts de e Fondation Trillium de e Fondation Canadienne des
I'Ontario I'Ontario Femmes

e SCCIP (St. Catharines Cultural Investment e Centre communautaire le Griffon
Program)

Fété Ngira-Batware Kimpiobi
Directrice générale



Rapport d'activités réalisees

Activités sociales

Soirée intergénérationnelle
Le réveillon
La féte des meres

La féte des peres

Activités éducatives

Quatre ateliers de renforcement des capacités de
travail dans un environnement sain

Ateliers de sensibilisation sur I'antiracisme
systémique

Ateliers centrés sur la femme (Violences
familiales)

Ateliers sur I'entrepreneuriat de garderie en milieu
familial

Ateliers pratiques en ciné-télé

Activités communautaires nouvelles

Activités jeunesse

Formation technique, artistique en ciné-télé

Activités des ainées

Devinettes et contes

Danse callée

Activités économiques

Quatre grandes consultations communautaires sur
le théme du renforcement des capacités de travalil
dans un environnement sain

Deux grandes sessions de la 3éme Cohorte avec
la Région du Niagara et 40 participantes

Activités culturelles

Festival Festiv'Ebéne 18éme édition, Afrique
Eternelle « Passé, Présent, Futur Vernissage et
Expositions : au FOPAC en présence des officiels,
La collaboration de I'université Brock

Soirée spectacle : Animation par les éléves de
I'école catholique secondaire Saint-Jean-De
Brébeuf, Clolo Clodel et Klasik-O

Salon du livre des francophonies du Niagara
2025, a école des Beaux-Arts ; 2 Artistes, 18
Auteurs, 5 Maisons d'édition, 10 ateliers-
discussions, 4 Table ronde, 3 Discussions-
animations, 4 Lecture-spectacles, Soirée poésie.

La journée canadienne du multiculturalisme

Célébration au marché de Welland avec une
grande assistance

Semaine de I'immigration 2024 francophone,
accompagné RIFCSO afin de sensibiliser les
nouveaux arrivants aux services d'immigration
disponibles.

De notre foyer au votre saison3 (au partenariat
avec le Centre franco-ontarien folklore)



Rapport de projets

Patrimoine Canadien Fondation canadienne des femmes

o Festival Festiv 'Ebéne 2025 e Entreprenariat des femmes immigrantes du
e Lajournée canadienne du Multiculturalisme Niagara
e Antiracisme systémique

 Etude de faisabilité pour acquisition d'un immeuble

Femmes et Egalité des genres Canada Fondation Canada Trillium de I'Ontario

e Renforcement des capacités pour répondre aux .

Plan strategique pour le fonctionnement et la
besoins des femmes du Niagara

réalisation d'un pilote.

Conseil scolaire Viamonde
e Projet PassP'Arts
e Vice versa

e Activités culturelles des écoles



Participations et engagements
communautaires

Membre de CA/Comité Panel-Interview-Table ronde
e Centre communautaire Le Griffon Plusieurs Animations culturelles avec le Salon du livre
e Salon du livre afro-canadien (membre du comité) afro-canadien en ligne et présentiel a Ottawa.

e Reéseau franco-santé du Sud de I'Ontario
e ABC Communautaire
o Comité local en immigration francophone

e Table interagence

Participations communautaires

e Souper spaghetti I'école Saint-Jean-De-Brébeuf (5 décembre 24)

e AGA de I'Assemblée de la francophonie de I'Ontario

e AGA Centre communautaire Le Griffon (21 novembre 24)

e Porte ouverte a I'école secondaire catholique Saint-Jean-de-Brébeuf (21 novembre 24)
o Porte ouverte école élémentaire Sacré-Ccoeur 23 janvier 25

o Porte ouverte a I'ecole élémentaire Saint-Antoine 28 janvier

e Porte ouverte école élémentaire Saint Joseph

e Porte ouverte élémentaire Saint-Francois-d ‘Assise



Conseil d'administration et personnel

Membres du Conseil d'administration

Gina Isidore Kankou Camara Sarata Sidibe Vanessa Aubourg

Présidente Vice-présidente Secrétaire Trésoriere

Dina Gabeau Fanny lkobo Nikiema Gueswende

Mompongo

Administratrice Administratrice

Administratrice

Le personnel

Fété Ngira-Batware Kimpiobi Josette Aubourg Valcourt Emmanuel B.E. Mompongo

Directrice générale Coordonnatrice de projet Coordonnateur de projet

Zita Elodie Kionguissa Désirée Gnégbé

Agente administrative Agente de communication Numérique



REMERCIEMENTS DES PARTENAIRES

Les partenaires financiers/commanditaires

e Patrimoine canadien
e Ministere des Affaires francophones
e Conseil des Arts de I'Ontario

e Fondation Trillium de I'Ontario

e Ministére des Femmes et de I'Egalité des genresCanada

o FEDDEV (Agence fédérale de développement économique pour le sud de I'Ontario)

e Fondation Canadienne des Femmes

e SCCIP (St. Catharines Cultural Investment Program)

e Centre communautaire Le Griffon

e Centre de santé communautaire

e Club Richelieu

e Venture Niagara-Entreprises Niagara
e Conseil scolaire Viamonde

e Conseil scolaire catholique MonAvenir

Les partenaires Communautaires

e Matthew House
e ABC Communautaire
e Université Brock

e OCASI (Ontario Council of Agencies Serving
Immigrants)

e College Boreal
e CCF (Centre Canadien pour l'unité de la famille)

e Cerf Niagara (Centre d'Emploi et de Ressources
Francophone)

o Entité de planification des services de santé en
francais des régions de Waterloo Wellington et de
Hamilton Niagara Haldimand Brant

e Bridges Niagara
e Maison francophone de la culture du Niagara

e Réseau de soutien a l'immigration francophone

Autres partenaires

e Regroupement des editeurs franco-canadiens
« Editions Empreinte du passant

e FOPAC (First Ontario Performing Arts Center)

e Ecole des Beaux-Arts Marilyn I. Walker de St. Catharines

MOFIF - Mouvement Ontarien des Femmes
Immigrantes

Oasis Centre des Femmes

SADDEC-ECED

Toes Niagara

La Coalition des Noirs Francophones de I'Ontario
CFOF (Centre franco-ontarien de folklore)

24 dimensions

Vice Versa

First Ontario Performing Arts Centre

e AAOF (Association des auteures/auteurs de I'Ontario Francgais

e Mosaique Interculturelle
e Seymour Création

e CIUT 89.5FM Pot POURRI Show

Accomplissements

Edition et publication du livre des
beignets bureaux

Déménagement des nouveaux

—_—)——

Porte ouverte et reconnaissance
Fondation Trillium de I'Ontario



